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ПОЛОЖЕНИЕ

Об Общем собрании работников 

Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №86 

Приморского района Санкт-Петербурга

1. Общие положения

1.1 Н астоящ ее Положение об общ ем собрании работников Государственного 

бю дж етного дош кольного образовательного учреждения детский сад № 86 Приморского 

района С анкт-П етербурга (далее -  П оложение) разработано в соответствии с Ф едеральным 

законом  от 29.12.2012 № 273-Ф 3 «Об образовании, в Российской Ф едерации», Уставом 

Государственного бю дж етного дош кольного образовательного учреж дения детский сад 

№ 86 П рим орского района Санкт-П етербурга (далее ОО)

1.2 О бщ ее собрание работников -  орган сам оуправления, осущ ествляю щ ий общее 

руководство учреждением, объединяю щ ий всех работников ОО. осущ ествляю щ их свою 

деятельность на основе трудового договора. В заседании Общ его собрания могут 

приним ать участие все работники ОО.

1.3 О бщ ее собрание, как постоянно действую щ ий коллегиальный орган управления 

О бразовательного учреждения, им еет бессрочны й срок полномочий.

1.4 Реш ения О бщ его собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, обязаны для исполнения адм инистрацией, всеми 

членами работников.

1.5 И зм енения и дополнения в настоящ ее Положение вносится Общ им собранием 

работников и принимаю тся на его заседании.



2. Основные задачи Общего собрания работников

2.1. О бщ ее собрание работников содействует осущ ествлению  управленческих начал, 

развитию  инициативы  коллектива работников 0 0 .

2.2. О бщ ее собрание работников реализует право на сам остоятельность учреждения в 

реш ении вопросов, способствую щ их оптим альной организации образовательного процесса 

и ф инансово-хозяйственной деятельности.

2.3. О бщ ее собрание работников содействует расш ирению  коллегиальных, 

дем ократических форм управления и воплощ ения в жизнь государственно-общ ественных 

принципов.

3. Компетенция Общего собрания работников

3.1. К ком петенции Общ его собрания работников относится:

•  Рассм отрение еж егодного отчета о поступлении и расходовании ф инансовых и 

м атериальны х средств 0 0 ,  а так же отчета о результатах самообследования;

•  I Принятие Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов 0 0 ,  затрагиваю щ их права и законные интересы  воспитанников и работников 0 0 ;

•  Рассмотрение и принятие проекта новой редакции У става О бразовательного 

учреж дения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

•  Рассм отрение и обсуждение вопросов стратегии развития 0 0 ;

•  Рассм отрение и принятие реш ений по вопросам материально-технического 

обеспечения и оснащ ения образовательного процесса;

•  Заслуш ивание отчетов заведую щ его ОО и коллегиальных органов управления 0 0  

по вопросам  их деятельности;

•  Рассм отрение иных вопросов деятельности 0 0 ,  вы несенны х на рассмотрение 

заведую щ им  0 0 ,  коллегиальны ми органами управления 0 0

4. Права Общего собрания

4.1 О бщ ее собрание работников им еет право:

•  У частвовать в управлении 0 0 ;

•  В ыходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы  м униципальной 

и государственной власти, в общ ественны е организации;

4.2. Каждый член О бщ его собрания работников имеет право:

•  П отребовать обсуждение О бщ им собранием работников лю бого вопроса; 

касаю щ егося деятельности 0 0 ,  если его предлож ение поддержит, не м енее  одной трети 

членов собрания;

•  При несогласии с реш ением Общ его собрания работников вы сказать свое 

м отивированное м нение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления Общим собранием

5.1. В состав О бщ его собрания работников входят все работники 0 0 .

5.2. На заседания О бщ его собрания работников м огут бы ть приглаш ены представители 

У чредителя, общ ественны х организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Л ица, приглаш енные на собрание, пользую тся правом совещ ательного голоса, 

м огут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящ ихся 

в их компетенции.



5.3. О бщ ее собрание работников собирается заведую щ им 0 0  не реже одного раза в ш есть 

месяцев.

5.4. Н а заседании Общ его собрания работников избирается председатель и секретарь 

собрания сроком  на один календарный год, которые исполняю т своим обязанности на 

общ ественны х началах.

5.5. П редседатель О бщ его собрания работников:

- организует деятельность О бщ его собрания работников;

- информ ирует членов трудового коллектива о предстоящ ем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует вы полнение решений.

5 .6 .. О бщ ее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует менее 

50%  и более от числа работников О бразовательного учреждения.

5.7. Реш ение О бщ его собрания работников принимается больш инством голосов от числа 

присутствую щ их членов общ его собрания и оф ормляю тся протоколом.

5.8. Реш ения О бщ его собрания работников реализую тся через приказы  и распоряжения 

заведую щ его 0 0 .

5.9. Реш ение О бщ его собрания работников обязательно к исполнению , для всех членов 

трудового коллектива 0 0 .

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправлениями

6.1. О бщ ее собрание работников организует взаим одействие с другим и органами 

сам оуправления 0 0  -  П едагогическим  советом, Советом родителей (законных 

представителей) воспитанников:

•  Через участие представителей О бщ его собрания работников в заседаниях 

П едагогического совета, С овета родителей (законных представителей) воспитанников;

•  П редставление на ознаком ление П едагогическому совету, Совету родителей 

(законны х представителей) воспитанников материалов, готовящ ихся к обсуждению  и 

принятию  на заседании Общ его собрания работников;

•  Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым  на заседаниях 

П едагогического совета. Совета родителей (законных представителей) воспитанников 

Учреждения.

7. Делопроизводство Общего собрания

7.1. Заседания О бщ его собрания работников оф ормляю тся протоколом.

7.2. В книге протоколов фиксируются:

•  Д ата проведения;

•  К оличественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

•  П риглаш енны е (ФИО, должность);

•  П овестка дня;

•  Х од  обсуж дения вопросов;

•  П редложение, реком ендации и замечания членов трудового коллектива и

приглаш енны х лиц;

•  Реш ение.

7.3. П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарем О бщ его собрания работников.

7.4. Книга протоколов О бщ его собрания работников нум еруется постранично, 

прош нуровы вается, скрепляется подписью  заведую щ его и печатью  0 0 .
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